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Kết quả giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X 
Công đoàn tỉnh Bến Tre và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam 

PHẦN THỨ NHẤT

Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Tỉnh Bến Tre và Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam giữa nhiệm kỳ
I- Khái quát tình hình kinh tế, xã hội và tình hình công nhân, viên chức, lao động (từ 04/2018 đến hết tháng 8/2020) 

1.  Tình hình kinh tế, xã hội

Nửa nhiệm kỳ qua, cùng với quá trình đổi mới của đất nước, ngành Giáo dục đã có bước chuyển mạnh mẽ tác động rất lớn đến đội ngũ cán bộ, nhà giáo người lao động (CBNGNLĐ) đang công tác tại các cơ sở giáo dục, trường học. Nhiều chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước, của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Bộ GD&ĐT được ban hành và triển khai thực hiện. Luật Giáo dục (sửa đổi), Luật Giáo dục Đại học (sửa đổi), Luật Viên chức (sửa đổi) được thông qua và có hiệu lực đã tác động lớn đến đội ngũ nhà giáo; đồng thời tạo cơ sở pháp lý quan trọng thúc đẩy thực hiện tự chủ đại học, sử dụng hiệu quả các nguồn lực cho giáo dục, tạo động lực phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ.
 Tuy nhiên, việc nâng chuẩn của giáo viên, việc không còn được hưởng phụ cấp thâm niên, không được tăng lương cơ sở, không còn biên chế giáo viên, dịch bệnh Covid-19…cũng làm cho một bộ phận nhà giáo gặp rất nhiều khó khăn.
2- Đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động

 Hiện nay, toàn ngành của tỉnh (hết tháng 3/2020) có hơn 18.003 CBNGNLĐ (có 12.096 nữ); Tổng số CĐV toàn ngành là 17.662 người (có 11.917 nữ); trong đó CĐGD tỉnh trực tiếp chỉ đạo 37 công đoàn cơ sở các trường THPT, nuôi dạy trẻ em khuyết tật, Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh và cơ quan Sở GD&ĐT tỉnh, với tổng số Công đoàn viên là 2.216 người ( có 1.236 nữ).
            Nhìn chung đội ngũ nhà giáo có tinh thần trách nhiệm cao, có năng lực và phẩm chất cần thiết để đáp ứng yêu cầu đổi mới. Tính đến năm 2019 trình độ đội ngũ đã tăng so với đầu nhiệm kỳ; tỷ lệ đạt chuẩn và trên chuẩn đều tăng (Mầm non 96,6%, tiểu học 99,7%, THCS 99%, THPT 99,6%, đại học 82,7%)
.

Tuy nhiên, chất lượng đội ngũ vẫn còn có những bất cập, vẫn còn một bộ phận nhỏ CBNGNLĐ chưa tích cực, chủ động nghiên cứu, học tập rèn luyện, thiếu tâm huyết, năng lực ứng xử sư phạm và trình độ chuyên môn nghiệp vụ chưa đáp ứng yêu cầu; còn có hiện tượng, giáo viên vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật. 

3. Những vấn đề phát sinh, vấn đề mới được phát hiện, đặt ra đối với tổ chức công đoàn 

Một số vướng mắc, bất cập đã phát sinh trong quá trình vận động đổi mới đòi hỏi Ban Chấp hành CĐGD các cấp luôn phải có biện pháp giải quyết trong thời gian qua, đó là: ảnh hưởng từ cơ chế tổ chức hoạt động của nhà trường: quy mô mạng lưới trường lớp, biên chế và chất lượng đội ngũ giáo viên, chất lượng giáo dục không đồng đều giữa các trường; cơ sở vật chất còn thiếu, kinh phí đào tạo còn hạn chế, giáo viên phải thích nghi với đổi mới chương trình, phương pháp, nội dung giáo dục của địa phương, ….
Chính sách về tiền lương và đãi ngộ đối với nhà giáo còn nhiều bất cập. Chế độ đối với NGNLĐ ở các cấp học, bậc học đang công tác ở vùng sâu, vùng xa; đội ngũ giáo viên trẻ, mới ra trường còn gặp nhiều khó khăn về cơ chế tuyển dụng, hợp đồng cũng như chế độ đãi ngộ, nhà ở; … vẫn cần được nghiên cứu, khảo sát để được giải quyết thỏa đáng.

Sự tác động của cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đòi hỏi nhà giáo phải có cách tiếp cận mới về quản lý và dạy học, sự thay đổi về mục tiêu, nội dung, chương trình, phương tiện, kỹ năng dạy học; trong bối cảnh đó vai trò của công đoàn là tạo động lực để nhà giáo có sự thay đổi đáp ứng yêu cầu; do đó công đoàn cũng cần phải có sự vận hành mới.

Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid - 19, các trường và giáo viên, người lao động bị ảnh hưởng về đời sống, thu nhập và công tác giảng dạy. Ngành Giáo dục phải điều chỉnh kế hoạch và chương trình năm học, do đó phải chuyển đổi về cách thức giảng dạy, công tác cho phù hợp với điều kiện mới.

Trước tình hình đó, CĐGD tỉnh đã thường xuyên nắm bắt tình hình đời sống, tâm tư của CBNGNLĐ, báo cáo với Đảng ủy Sở GD&ĐT và LĐLĐ tỉnh. Đồng thời phát động cơ sở có nhiều giải pháp thiết thực quan tâm, chăm lo vật chất, sức khỏe tinh thần cho đội ngũ CBNGNLĐ. 
II- Kết quả giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Tỉnh Bến Tre, Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và Công đoàn cấp thực hiện.

Để triển khai Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp, Hội nghị Ban chấp hành CĐGD tỉnh lần thứ 5 (tháng 02/2019) đã thông qua Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Giáo dục Việt Nam lần thứ XV, Đại hội Công đoàn tỉnh Bến Tre lần thứ X, nhiệm kỳ 2018- 2023 và 7 chương trình chuyên đề
. 

1 - Đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động 

- Trong nữa nhiệm kỳ qua, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh tham gia thanh tra việc thực hiện chế độ chính sách tại 10 trường THPT
, 04 Phòng GD&ĐT
. Qua tham gia các đoàn thanh tra và phản ánh, của đoàn viên, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh đã phát hiện các sai sót trong việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo như: (1) nhà trường không đưa đầy đủ các loại phụ cấp lương vào công thức tính thêm giờ theo Thông tư liên  tịch số 07/2013/TTLT- BGDĐT -BNV-BTC; (2) quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc không phù hợp với thực trạng của đơn vị; (3) thời gian xử lý kỷ luật viên chức không đúng quy định… Các sai sót trên đã được Ban Thường vụ CĐGD tỉnh kiến nghị Sở GD&ĐT, các đơn vị trực thuộc xem xét thực hiện
, các sai sót trong việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, qua đó đã kiến nghị đơn vị khắc phục kịp thời
. Việc tham gia góp ý các chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến CBNGNLĐ được CĐGD tỉnh quan tâm. Thông qua phản ánh của Kế toán các đơn vị trực thuộc, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh đã kiến nghị Sở GD&ĐT chỉ đạo Hiệu trưởng các trường THPT tạm dừng thực hiện bổ nhiệm lại phụ trách Kế toán kể từ ngày 01/6/2018 cho đến khi hết nhiệm kỳ bổ nhiệm Kế toán trưởng theo Quyết định của Giám đốc Sở GD&ĐT góp phần đảm bảo quyền lợi cho đội ngũ Kế toán các đơn vị trực thuộc. Tham gia xét chọn danh hiệu Nhà giáo Ưu tú lần thứ 15 năm 2020
.
- Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở theo Nghị định 149/2018/NĐ-CP của Chính Phủ; Hướng dẫn, giúp đỡ  người lao động giao kết hợp đồng lao động theo đúng quy định. Hằng năm 100% CĐCS đều phối hợp với thủ trưởng đơn vị tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức.  
- Các CĐCS trực thuộc thường xuyên tập trung vào việc giám sát việc thực hiện các quy định nâng bậc lương trước hạn. Kết quả cho thấy 37/37 đơn vị trực thuộc xây dựng quy chế nâng bậc lương trước hạn do lập thành tích xuất sắc, tỉ lệ 100%, trong nữa nhiệm kỳ qua đã có 514 người được nâng lương trước hạn do lập thành tích xuất sắc; tham gia giám sát việc ban hành quyết định nâng lương thường xuyên quý cho hơn 2.000 lượt, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho 222, tăng phụ cấp thâm niên nhà giáo cho 1.952 CBNGNLĐ.
- Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân (TTND) được quan tâm chỉ đạo: Có 37/37 cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc đều có Ban TTND với 125 ủy viên (46 nữ). Trong năm học 2019-2020, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh đã tổ chức tập huấn chuyên đề “Nội dung và phương pháp hoạt động Ban Thanh tra nhân dân”, có 140  cán bộ Công đoàn gồm Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐCS và tất cả các thành viên Ban TTND của 37 CĐCS tham dự
. Qua theo dõi cho thấy một số  Ban TTND hoạt động có nề nếp, thực hiện tốt công tác giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, việc thực hiện công khai, dân chủ trong các đơn vị, cơ sở giáo dục trực thuộc. 
- Công tác tư vấn pháp luật được đẩy mạnh: Ngày sau khi Đại hội, CĐGD tỉnh đã củng cố tổ tư vấn pháp luật của ngành gồm các thành viên: Chủ tịch CĐGD, PHó Giám đốc Phụ trách tổ chức, Trường phòng tổ chức, Trưởng phòng tư tưởng của Sở và các đồng chí trong BCH CĐGD tỉnh, nữa nhiệm kỳ qua, đã có hằng trăm lượt Chủ tịch CĐCS, giáo viên gửi email, điện thoại đến CĐGD tỉnh nhờ tư vấn về: (1) hợp đồng tỉnh giảng giáo viên; (2) các loại phụ cấp lương được tính khi dạy thêm giờ; (3) tiêu chuẩn đề nghị Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; (4) nguồn kinh phí chi mua nước uống hàng ngày cho giáo viên; (5) tiêu chuẩn đề nghị danh hiệu Nhà giáo Ưu tú; (6) tiêu chuẩn xét miễn giảm học phí cho học sinh mồ côi mẹ, cha bỏ đi, hiện sống với bà ngoại thuộc hộ nghèo; (7) cách chi trả về tiền công bảo vệ, phục vụ theo Công văn số 453/SGD&ĐT- KHTC của Sở GD&ĐT; (8) Điều kiện xét kỷ niệm chương vì sự nghiệp Giáo dục năm 2019; (9) về một số lỗi cần tránh khi viết bản mô tả sáng kiến; (10) Về đánh giá, khen thưởng đối với bảo vệ, tạp vụ; (11) Về sáng kiến, thay thế sáng kiến; (12) Về đánh giá xếp loại viên chức theo Nghị định 56, (13) chế độ nghỉ thai sản trong hè, nghỉ dưỡng sức và nghỉ không hưởng lương vì sức khỏe yếu, chế độ trực của nhà giáo trong các ngày nghỉ lễ, chế độ cho bảo vệ, tạp vụ, công tác thi đua, khen thưởng,..... Thông qua Tổ Tư vấn pháp luật, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh đã trả lời, tư vấn cho Chủ tịch CĐCS, đoàn viên về các nội dung có liên quan, đã giúp Chủ tịch CĐCS, giáo viên hiểu rõ hơn việc thực hiện các chế độ chính sách giúp việc giám sát có hiệu quả hơn. 
- Hưởng ứng Chương trình Quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động, bảo vệ môi trường, hằng năm các CĐCS đều phối hợp với thủ trưởng đơn vị thực hiện tốt các hội dung theo yêu cầu, tích cực xây dựng trường học xanh-Sạch-đẹp, an toàn.
- Công tác xã hội từ thiện, chăm lo đời sống cho CBNGNLĐ luôn được quan tâm và thực hiện tốt:

+ Đối với CĐGD tỉnh: nữa nhiệm kỳ qua, đã trích Quỹ tình nghĩa thăm hỏi và trợ cấp cho 148 giáo viên bị bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh khó khăn nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, Tết Nguyên đán, Tháng Công nhân với tổng kinh phí 276.5 triệu đồng, trong đó có 03 triệu đồng do sự đóng góp của 08 cá nhân ở Châu Thành, vận động mạnh thường quân hỗ trợ 01 CĐV bệnh hiểm nghèo ở Trường THPT Nguyễn Ngọc Thăng trên 120 triệu đồng; phối hợp cùng Báo Tuổi trẻ tài trợ cho 11 nhà giáo được vay 220 triệu đồng (không lãi xuất) để tổ chức chăn nuôi, trồng trọt, cải thiện đời sống gia đình, và 01 cháu là con giáo viên được nhận học bổng trị giá 02 triệu đồng (Chương trình “Đồng hành cùng người Thầy”); đề nghị LĐLĐ tỉnh hỗ trợ 40 triệu đồng xây nhà Mái ấm Công đoàn cho 01 đoàn viên ở Công đoàn cơ sở (CĐCS) Trường THPT Nguyễn Ngọc Thăng. Được sự hỗ trợ của quỹ Vì người nghèo của tỉnh, đã trao 27 suất trợ cấp cho các Công đoàn viên mỗi suất 1.000.000đ và 30 suất trợ cấp khó khăn mỗi suất 500.000đ tổng giá trị trao trợ cấp là 30.000.000 đồng.
Tiếp tục chỉ đạo CĐCS trực thuộc thực hiện chương trình 05/CTr-CĐGD về việc “Tài trợ dê giống phát triển kinh tế gia đình” năm 2016, đến nay đã phát triển đàn dê được 47 con dê, trong đó, 44 dê cái, 02 dê đực giống ( có 03 dê cái chuẩn bị đẻ), giúp cho 12 gia đình Công đoàn viên ở 10 CĐCS phát triển kinh tế gia đình ổn định cuộc sống; tổ chức khảo sát việc thực hiện 11 dự án chương trình “Đồng hành cùng người thầy” do báo Tuổi trẻ tài trợ năm 2018 cho thấy cả 11 dự án đều đạt hiệu quả, dự kiến sẽ thu hồi 100% nguồn vốn vay ban đầu vào tháng 11/2020.

 Phối hợp với Ban Chính sách- Pháp luật LĐLĐ tỉnh bàn giao 01 nhà Mái ấm Công  đoàn cho 01 đoàn viên trị giá 40 triệu đồng
.

+ Đối với CĐCS trực thuộc: các Công đoàn Cơ sở trực thuộc thường xuyên tổ chức thăm hỏi, tương trợ nhau, qua đó giúp đỡ kịp thời 2.064 lượt CBNGNLĐ bị ốm đau, gia đình có người thân qua đời, số tiền 733.756.000 đồng; tổ chức quỹ tương trợ tại 37 CĐCS để hỗ trợ giáo viên hằng năm với tổng số tiền là 216.804.000đ; hướng dẫn vay tín chấp cho 478 CBNGNLĐ vay vốn ngân hàng, số tiền 20.277.478.000 đồng để phát triển sản xuất, mua sắm tiện nghi gia đình, phương tiện đi lại; vận động CBNGNLĐ đóng góp vào các quỹ xã hội do LĐLĐ tỉnh, địa phương phát động với tổng số tiền là 1.087.897.058 đồng
. Một số CĐCS còn phối hợp với nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên đi tham quan, du lịch ngoài tỉnh, thành lập các Câu lạc bộ, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn
. Tại các buổi hoạt động đã trao hơn 6.500 suất quà với tổng giá trị 1,2 tỷ đồng, đồng thời vận động được 64 triệu đồng tổ chức hoạt động Tết sum vầy năm 2020, các đơn vị tổ chức như: CĐCS Trường THPT Phan Thanh Giản, Chuyên Bến Tre, Nguyễn Đình Chiểu, Võ Trường Toản, Huỳnh Tấn Phát, Lê Quí Đôn, Nguyễn Ngọc Thăng, Ngô Văn Cấn,.... 
- Thực hiện chỉ đạo của CĐGD tỉnh, hằng năm, tất cả 37/37 CĐCS đều tổ chức “Tết Sum vầy” theo phương châm “Nhà trường, cơ quan, doanh nghiệp đồng hành cùng Công đoàn Cơ sở chăm lo Tết cho đoàn viên, CBNGNLĐ”, với các hoạt động như văn hóa, văn nghệ, thể thao, họp mặt, tặng quà tạo không khí vui, tươi đầm ấm trong CBGVNV.
- Về chăm lo đời sống văn hóa, tinh thần, CĐCS đã tổ chức giao lưu, trao đổi, gặp gỡ, tham quan, du lịch trong, ngoài tỉnh
. 

2.  Tuyên truyền, giáo dục công nhân, viên chức, lao động góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh. Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết XII của Tổng Liên đoàn LĐVN, Công đoàn Giáo dục Việt Nam
* Đối với Công đoàn Giáo dục tỉnh:

- Bằng nhiều hình thức, biện pháp, nội dung tuyên truyền, giáo dục trong CBNGNLĐ về chủ trương, đường lối của Đảng, về tổ chức Công đoàn, về chính sách, pháp luật của Nhà nước: Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật nói chung, Hiến pháp, Luật Công đoàn, Bộ Luật lao động Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Luật Giáo dục,… cho CBNGNLĐ. Kịp thời cung cấp những thông tin thời sự, chính sách mới, tuyên truyền chống âm mưu “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch; tuyên truyền về chủ quyền biển đảo,... qua các hình thức như nhóm jalo, website, facbook, họp tổ chuyên môn, hội đồng sư phạm, họp Công đoàn, các tài liệu tuyên truyền nhằm giúp cho CĐCS có tài liệu để phổ biến cho CBGVLĐ
.... Từ khi xảy ra đại dịch Covid-19, CĐGD tỉnh đã phổ biến đầy đủ và kịp thời các văn bản chỉ đạo các cấp về phòng chống dịch viêm đường hô hấp do virut Covid-19 do Thủ tướng Chính phủ, Tổng LĐLĐ Việt Nam, CĐGD Việt Nam, Bộ GD&ĐT, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, LĐLĐ tỉnh …phát hành. Đồng thời tiến hành rà soát tổng hợp danh sách CBNGNLĐ thuộc diện xem xét trợ cấp. Căn cứ các tiêu chí theo quy định của cấp trên, CĐGD tỉnh không có cá nhân được xét trợ cấp.
- Hưởng ứng tuần lễ cao điểm chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, CĐGD tỉnh đã phối hợp với Sở GD&ĐT tổ chức thành công Giải Bóng đá mini nam (từ ngày 17-21/7/2019) và bóng chuyền hơi nữ (từ ngày 18-20/7/2019). Có 24 đội bóng đá mini và 16 đội bóng chuyền hơi nữ với 440 vận động viên, huấn luyện viên tham dự với tổng kinh phí tổ chức là 68.355.000 đồng
, duy trì giải bóng chuyền hơi nữ hằng năm; đồng thời tổ chức thành công Hội nghị biểu dương cán bộ, đoàn viên tiêu biểu, xuất sắc nhân kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1029- 28/7/2019) tại Khu Du lịch Lan Vương ngày 25/7/2019. Có 130 đại biểu là Ủy viên BCH, UBKT CĐGD tỉnh, Chủ tịch, Phó Chủ tịch CĐCS trực thuộc và 90 gương điển hình tiên tiến với tổng số kinh phí tổ chức là 38.768.000đồng. Tại Hội nghị, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh đã trao Giấy chứng nhận, biểu trưng và tiền thưởng
 cho 90 cán bộ, đoàn viên xuất sắc; phát động cán bộ, đoàn viên hưởng ứng các phong trào thi đua do Tổng LĐLĐ Việt Nam, Bộ GD &ĐT, Ủy ban nhân dân tỉnh phát động
. 
- Hưởng ứng Ngày pháp luật hằng năm, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục tỉnh đã tổ chức tập huấn tuyên truyền các chuyên đề cho 196 lượt Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ủy viên Ban chấp hành Công đoàn Cơ sở trực thuộc, Trưởng ban Thanh tra nhân dân tham dự
.

 * Đối với các CĐCS trực thuộc:

- Bằng nhiều hình thức như báo cáo trong sinh hoạt cờ, đăng trên zalo, dán ở bản tin Công đoàn, họp CĐCS; các CĐCS trực thuộc đã tổ chức 246 buổi tuyên truyền cho CBNGNLĐ một số nội dung trọng tâm như: Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia năm 2019; Luật Giáo dục năm 2019; tuyên truyền pháp luật về bảo vệ môi trường; chống rác thải nhựa; pháp luật về an toàn cho phụ nữ và trẻ em; Quy tắc ứng xử văn hóa trong cơ quan, cơ sở giáo dục; Chỉ thị về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019-2020 của Bộ GD&ĐT, Tỉnh ủy, UBND tỉnh; các nội dung khác liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ của CBNGNLĐ và đoàn viên công đoàn; Các thông tin và biện pháp phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng vi rút Covid-19 gây ra; tuyên truyền và vận động hỗ trợ ứng phó hạn mặn

- Tuyên truyền, vận động CBNGLĐ đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2020; “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với thực hiện quy định đạo đức nhà giáo, Chỉ thị 02/CT-UBND tỉnh ngày 05/3/2019 của Ủy Ban nhân dân tỉnh về “Nâng cao hiệu quả thời sử dụng giờ làm việc, không uống rượu, bia trong giờ làm việc trong cán bộ công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Bến Tre”. Phổ biến đề cương tuyên truyền các ngày lễ lớn theo chỉ đạo của CĐGD tỉnh và địa phương; vận động CBNGNLĐ cài đặt ứng dụng khai báo y tế nCovi, ứng dụng Bluezone; vận động CBNGNLĐ tham gia cuộc thi ảnh “Nét đẹp Công đoàn và người lao động” năm 2020 do LĐLĐ tỉnh tổ chức
; tăng cường các hoạt động tuyên truyền phòng chống TNXH, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống tác hại của thuốc lá; tuyên truyền về an toàn giao thông, bạo lực học đường,…và tổ chức cho CBNGNLĐ ký cam kết đăng ký tham gia hằng năm.
- Hằng năm, Các Công đoàn cơ sở chủ động phối hợp với lãnh đạo đơn vị phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động”, với chủ đề “Chủ động phòng ngừa và kiểm soát các yếu tố nguy hiểm, có hại tại nơi làm việc để hạn chế tai nạn lao động bệnh nghề nghiệp ” như: Tổ chức ngày Chủ nhật xanh với chủ đề “Vì an toàn vệ sinh lao động, vì sức khỏe người lao động”. CĐCS phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vận động trên 10.000 lượt cán bộ, giáo viên người lao động, học sinh tham gia làm vệ sinh máy móc, thiết bị, phòng thí nghiệm - thực hành, nơi làm việc, học tập chuẩn bị tổng kết năm học. Phát động phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” và xây dựng văn hóa an toàn vệ sinh lao động tại nơi làm việc, học tập
. 

- Công đoàn tham gia với chính quyền tạo điều kiện cho CBNGNLĐ học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. Thời gian qua, đã có 292 lượt cán bộ giáo viên tiếp tục tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ góp phần làm tăng tỉ lệ GV đạt chuẩn, trên chuẩn đào tạo
; vận động CBNGNLĐ đăng ký thực hiện “Gia đình thể thao”, “Gia đình nhà giáo văn hóa”. Kết quả có 2.282 CB-NG-LĐ đạt “Gia đình nhà giáo văn hóa”; “Gia đình thể thao”.
- Công đoàn cơ sở đã tổ chức cho CBNGNLĐ tham gia cải cách hành chính, đóng góp ý kiến xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền nhằm đạt trong sạch, vững mạnh, đóng góp ý kiến xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên theo tinh thần Nghị quyết BCH TW Đảng lần 4 (khóa XII); bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng, 02 năm qua đã giới thiệu 111 đoàn viên ưu tú, qua đó đã được Đảng kết nạp là 61 nâng tổng số đảng viên khối trực thuộc (trong biên chế) là 1.297, đạt tỉ lệ 62,80 % (tăng 5.83% so với năm trước)
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động

- CĐGD tỉnh chỉ đạo CĐCS trực thuộc chủ động phối hợp với chính quyền triển khai lồng ghép các cuộc vận động, các phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; “Dân chủ - Kỷ cương -Tình thương - Trách nhiệm”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trở thành hoạt động thường xuyên của mỗi cơ sở giáo dục, mỗi nhà giáo; tổ chức lớp tập huấn về cài đặt và sử dụng phần mềm Thi đua-Khen thưởng Công đoàn cho cho Chủ tịch CĐCS trực thuộc
. Qua phát động hằng năm đã có 100% tập thể, cá nhân đăng ký thực hiện phong trào thi đua năm học
. 

- Phong trào thi đua “Lao động sáng tạo” đã được CBNGNLĐ tích cực tham gia. Nữa nhiệm kỳ qua đã có 454  sáng kiến được Sở GD&ĐT công nhận ( có 880 đăng nộp); có 02 đề tài của 07 nhà giáo tại 02 Trường THPT được nhận giải thưởng Hội thi Sáng tạo kỹ thuật toàn quốc lần thứ 15
. Đăng ký tiết dạy tốt, học tốt; thao giảng, dự giờ, thi làm đồ dùng dạy học
,
- Thực hiện chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh; CĐGD tỉnh đã xây dựng Kế hoạch và tổ chức thành công Hội nghị điển hình tiên tiến công chức, viên chức, lao động giai đoạn 2020-2025, qua đó đã tổng kết phong trào thi đua giai đoạn 2015-2020 đã tuyên dương 175 gương các bộ, công đoàn viên tiêu biểu, đồng thời giới thiệu 01 cá nhân về Công đoàn Giáo dục Việt Nam
, 18 cá nhân và 01 tập thể về LĐLĐ tỉnh
.
- CĐCS cùng nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên bồi dưỡng học sinh dự cuộc thi họ sinh giỏi cấp Quốc gia, năm 2018- 2019: Kết quả có 6 dự án đạt giải cuộc thi Khoa học kỹ thuật cấp Quốc gia
, 630 học sinh giỏi lớp 12 năm học 2018-2019 được Giám đốc Sở GD&ĐT tặng Giấy khen
. Một số đơn vị thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua
, năm 2019- 2020: kết quả đạt 15 giải (gồm 1 giải Nhất môn Ngữ Văn, 1 giải Nhì môn Toán, 3 giải Ba trong đó môn Toán (2 giải) và Lịch sử (1 giải), 10 giải khuyến khích ở các môn như: Vật lý, Hóa học, Sinh học, Ngữ Văn, Tin học, Lịch sử, Địa lý); Một số đơn vị thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua
. 
4. Đổi mới tổ chức và phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn

4.1. Chương trình phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS (giai đoạn 2018- 2020).

- CĐGD tỉnh tập trung đổi mới nội dung, phương thức chỉ đạo, điều hành hoạt động công đoàn thông qua việc thành lập nhóm Zalo kết nối trực tiếp với 37 Chủ tịch CĐCS
; đồng thời chỉ đạo CĐCS thiết lập nhóm Zalo của đơn vị kết nối giáo viên, đoàn viên rong đơn vị và với CĐGD tỉnh
, giảm bớt các loại báo cáo không cần thiết, thực hiện báo cáo bằng số liệu trực tuyến trên Google drive thay báo cáo bằng lời; tập trung chỉ đạo, hỗ trợ, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn ngay từ cơ sở. Hoạt động công đoàn theo hướng ngày càng thiết thực, hướng mạnh về cơ sở.
- Thực hiện chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh; CĐGD tỉnh đã chỉ đạo CĐCS báo cáo cáo sơ kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ ngày 06/01/2011 của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam khóa X về “tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở”; ban hành Hướng dẫn chấm điểm hoạt động CĐCS thực hiện trong năm học 2019-2020 theo hướng dẫn mới của LĐLĐ tỉnh
; Công văn Hướng dẫn xét thi đua, khen thưởng hoạt động Công đoàn năm học 2019-2020

- Công tác tuyên truyền, phát triển đoàn viên: CĐGD tỉnh hiện quản lý 37 CĐCS trực thuộc, đến đầu năm học 2019-2020 có 2.245 đoàn viên (1.252 nữ) trên tổng số 2.256 cán bộ, nhà giáo và người lao động, đạt tỉ lệ 99,5 % (1.258 nữ), trong năm đã giảm 39 Công đoàn viên do nghỉ hưu, nghỉ việc,.... Tháng 10/2019 đã tiến hành vận động, thành lập 01 CĐCS trường THPT Thạnh Phước. Đã thực hiện tuyên truyền phát triển 76 đoàn viên mới tổng số đoàn viên các đơn vị trực thuộc đến cuối tháng 7/2020 là 2.216/2.227 cán bộ, giáo viên, lao động, tỉ lệ 99,50%. Đã chuyển CĐCS Công ty Cổ phần Sách- Thiết bị cho LĐLĐ thành phố Bến Tre.
- Quản lý đoàn viên: Thực hiện chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh, CĐGD tỉnh đã hướng dẫn 37/37 Chủ tịch CĐCS trực thuộc tiến hành cập nhật dữ liệu vào phần mềm quản lý đoàn viên. Đến nay đã có 37/37 CĐCS đã cập nhập danh sách, hình ảnh lên phần mềm đạt tỉ lệ 100% với  2.216 đoàn viên. 
- Củng cố tổ chức: 
+ Đối với CĐGD tỉnh: Ban Chấp hành CĐGD tỉnh đã tổ chức Hội nghị lần thứ 7, khóa X, thống nhất cho 01 đ/c thôi tham gia Ban Thường vụ và Ban Chấp hành CĐGD tỉnh khóa X do đảm nhận nhiệm vụ mới; bầu bổ sung 02 Ủy viên Ban chấp hành và Ban Thường vụ; bầu đ/c Phó Chủ tịch làm Chủ tịch CĐGD tỉnh thay đ/c Chủ tịch CĐGD tỉnh nghỉ việc theo Nghị định 46/2010/NĐ-CP của Chính Phủ; bổ sung 01 Ủy viên UBKT và Chủ nhiệm UBKT khóa X, nhiệm kỳ 2018-2023. 
 + Đối với CĐCS trực thuộc: Trong nữa nhiệm kỳ qua đã tiến hành củng cố 10 CĐCS, bầu bổ sung 04 Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch, 13 Ủy viên Ban chấp hành CĐCS, 05 Ủy ban kiểm tra
. Để nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn, góp phần xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, thực hiện chỉ đạo của LĐLĐ tỉnh, CĐGD tỉnh tổ chức tọa đàm “Nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS” tại trường THPT Nguyễn Đình Chiểu có 42 đại biểu tham gia với 09 ý kiến ý góp ý.

- Trong nữa nhiệm kỳ qua có: có 07 cán bộ Công đoàn cơ sở được nhận kỷ niệm chương vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn
, .

- Các cấp Công đoàn đã tổ chức cho CBNGNLĐ tham gia cải cách hành chính, đóng góp ý kiến xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền nhằm đạt trong sạch, vững mạnh, đóng góp ý kiến xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên theo tinh thần Nghị quyết BCH TW Đảng lần 4 (khóa XII); bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng, trong năm đã giới thiệu 31 đoàn viên ưu tú, qua đó đã được Đảng kết nạp là 08 tổng số đảng viên khối trực thuộc (trong biên chế) là 1.177 (có 656 nữ), đạt tỉ lệ 53.11 %.

- Kết quả thi đua khen thưởng về hoạt động Công đoàn cuối năm học 2019-2020: có 37/37 CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó 02 tập thể nhận cờ Thi đua của LĐLĐ tỉnh
, có 07 CĐCS đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
; Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khen 02 cá nhân
; CĐGD Việt Nam tặng Bằng khen chuyên đề “Dạy tốt-học tốt” cho 01 CĐCS và 03 cá nhân
; LĐLĐ tỉnh xét và tặng cờ cho 01 CĐCS
, tặng Bằng khen (toàn diện) cho 3 CĐCS
 và 15 cá nhân, tặng Bằng khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cho 01 CĐCS
; CĐGD tỉnh tặng Giấy khen toàn diện cho 02 CĐCS
, 91 cá nhân; tặng Giấy khen chuyên đề “Dạy tốt-học tốt cho 02 cá nhân, Giấy khen chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”  cho 35 cá nhân, chuyên đề “Làm tốt việc trường(cơ quan)- Chia sẻ việc nhà” cho 12 cá nhân, khen thưởng 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH cho 31 cá nhân.
- Đối với CĐGD tỉnh: Năm 2018: được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng cờ thi đua Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, năm 2019 được LĐLĐ tỉnh đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được LĐLĐ tỉnh trao cờ thi đua dẫn đầu khối Công đoàn ngành; có 01 cá nhân được Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Ba; LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen
.

4.2 Kết quả thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn:  
Để nâng cao hiệu quả hoạt động Công đoàn, góp phần xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, CĐGD tỉnh tổ chức tập huấn cán bộ Công đoàn cho trên 250 lượt đ/c Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Chủ nhiệm UBKT, Trưởng ban Nữ công, Trưởng ban TTND, phụ trách kế toán CĐCS trực thuộc tham dự
.
-  Kết quả thực hiện:

    +  Số cán bộ công đoàn chuyên trách cấp trên cơ sở được đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn: Đại học, Thạc sỹ, Tiến sỹ; Nâng cao trình độ chính trị: Trung cấp, cao cấp, cử nhân; Bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công đoàn, tin học, ngoại ngũ, quản lý nhà nưowsc: 01 đồng chí.
           + Số cán bộ công đoàn không chuyên trách được đào tạo, bồi dưỡng 250; Nội dung đào tạo nghiệp vụ cán bộ CĐCS.

4.3.  Kết quả phân loại công đoàn cơ sở:


- Năm 2018: 34/37 CĐCS xếp loại vững mạnh và vững mạnh xuất sắc tỷ lệ 91,66 %; xếp loại khá 03 CĐCS, tỷ lệ 8,34%; 

- Năm 2019: 35/37 CĐCS xếp loại vững mạnh và vững mạnh xuất sắc tỷ lệ 94,44 %; xếp loại khá 02 CĐCS, tỷ lệ 5.56%;

- Năm 2020: 37/37 CĐCS xếp loại hoàn thành tốt vă hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tỷ lệ 100 %; 

4.4 . Về hoạt động của Công đoàn cấp trên cơ sở: 

- Số lượng cán bộ: 02 đồng chí, trong đó 01 chuyên trách và 01 bán chuyên trách.
- Trình độ, năng lực cán bộ so với yêu cầu đặt ra: Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
- Công tác đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục yêu cầu công tác: 02 máy vi tính để bàn. 

- Kinh phí phục vụ cho công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện nhiệm vụ: đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

4.5.  Tổ chức thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam

- Xây dựng, tổ chức thực hiện Quy chế làm việc, Chương trình công tác của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành;

- Kiện toàn Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, Ủy ban kiểm tra….

- Công tác quản lý đoàn viên.
- Công tác  giới thiệu cán bộ công đoàn tham gia cấp ủy các cấp.

          4.6. Công tác kiểm tra của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và Uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp. 

5.  Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động.
Với đặc thù ngành tỷ lệ nữ CBNGNLĐ chiếm trên 55,77%, CĐGD tỉnh chỉ đạo Ban Nữ công các CĐCS tập trung đổi mới nâng cao hiệu quả công tác nữ công, lựa chọn nội dung, hình thức, phương pháp phù hợp để tổ chức hoạt động đảm bảo hiệu quả, đáp ứng được tâm tư, nguyện vọng và huy động được đông đảo nữ CBNGNLĐ tham gia; củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công CĐGD các cấp. Đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; chỉ đạo, hướng dẫn CĐCS thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục; phổ biến giáo dục pháp luật, các chế độ chính sách liên quan đến nữ CBNGNLĐ; tuyên truyền, vận động nữ CBNGNLĐ nâng cao nhận thức mọi mặt, kỹ năng ứng xử và ứng phó với tình huống mới, tự bảo vệ mình. Triển khai, tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Ngành, của phụ nữ. Phối hợp thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với lao động nữ và giám sát thực hiện; thực hiện những nội dung liên quan đến nữ CBNGNLĐ theo Nghị quyết Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII; tham mưu các giải pháp kịp thời để bảo vệ danh dự, nhân phẩm, uy tín của nữ CBNGNLĐ. 

 Công tác vì sự tiến bộ phụ nữ, bình đẳng giới tiếp tục được chỉ đạo thực hiện; hàng năm phối hợp với Ban VSTBPN Ngành xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện, đồng thời tham gia kiểm tra công tác VSTBPN và bình đẳng giới tại một số trường THPT. Hằng năm, phối hợp với ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành duy trì giải bóng chuyền hơi nữ. 

Tiếp tục triển khai có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; điều chỉnh tiêu chí xét chọn danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” phù hợp. Đã thực hiện và dướng dẫn các CĐCS báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 6b của Tổng LĐLĐ Việt Nam về công tác vận động nữ và phong  trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2020, qua đó đã trao 31 giấy khen của CĐCS tỉnh cho các cá nhân tiêu biểu. 

- Công tác nữ công công đoàn các đơn vị trực thuộc có nhiều đổi mới, thiết thực hơn, nhiều hoạt động mang màu sắc giới được tổ chức có ý nghĩa. Nhân các ngày kỷ niệm của phụ nữ 8/3, 20/10, Ban nữ công đã tham mưu tổ chức nhiều hoạt động phù hợp đặc thù giới với nội dung và hình thức phong phú, hấp dẫn đã lôi cuốn đông đảo phụ nữ tham gia, góp phần tôn vinh các giá trị truyền thống, làm phong phú đời sống tinh thần cho nữ CBNGNLĐ. Các đơn vị tập trung nâng cao vai trò, vị thế của nữ giảng viên trong nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; giúp nữ CBNGNLĐ nhận thức rõ hơn về trách nhiệm của mình trước yêu cầu mới trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0. 

- CĐGD tỉnh tiếp tục chỉ đạo triển khai tích cực phong trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và đổi mới hoạt động nữ công. Quan tâm triển khai các giải pháp chăm lo hỗ trợ nữ nhà giáo; tăng cường kiểm tra giám sát chế độ chính sách đối với nữ, trong đó số cuộc kiểm tra đạt trên 30 cuộc; phát hiện các vi phạm, đề nghị kiến nghị xử lý đạt hàng chục cuộc; chú trọng phối hợp triển khai thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học, chuẩn cán bộ quản lý mới; phối hợp chỉ đạo triển khai các giải pháp nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cho đội ngũ nữ CBNGNLĐ, nhất là nữ giáo viên để đáp ứng các chuẩn mới. Các đơn vị đã tổ chức nhiều hoạt động sáng tạo, thiết thực, mang màu sắc giới, được đông đảo nữ CBNGNLĐ tích cực tham gia, đổi mới sinh hoạt tổ nhóm nữ công để nâng cao hiệu quả hoạt động. 

- CĐGD tỉnh và các CĐCS đã tổ chức hàng trăm cuộc tuyên truyền về giới, lồng ghép giới, bình đẳng giới và quyền của phụ nữ, được tổ chức linh hoạt trong các hoạt động kỷ niệm của phụ nữ 20/10, ngày 8/3, ngày Gia đình Việt Nam 28/6 và Tháng vì trẻ em Việt Nam. Các đơn vị phối hợp làm tốt công tác phát hiện, giới thiệu nữ CBNGNLĐ vào quy hoạch, bổ nhiệm, góp phần tăng tỷ lệ nữ tham gia các chức danh lãnh đạo, quản lý (hiện toàn ngành có trên 60% nữ CBQL), đồng thời chăm lo, hỗ trợ cho nữ CBNGNLĐ tham gia tích cực vào quá trình đổi mới. Giới thiệu đến CBGV, NV các CĐCS trực thuộc toàn văn dự án “Nâng cao giá trị trái dừa Bến Tre bằng cách tạo ra các sản phẩm trồng hoa lan từ vỏ dừa” của Cô Lê Thanh Thủy, giáo viên trường THPT Lê Quí Đôn, đạt Giải Nhì Hội thi ý tưởng, dự án khởi nghiệp tỉnh Bến Tre lần thứ III, năm 2019; chỉ đạo CĐCS đảy mạnh tổ chức các hoạt động chăm tư vấn, chăm sóc sức khỏe cho nữ CBNGNLĐ; tham gia tầm soát các bệnh ung thư; tham gia các hoạt động nhân tuần lễ “Áo dài Việt Nam” dịp 08/3/2020
6.  Công tác tài chính 

Thực hiện chỉ đạo không dùng tiền mặt trong việc cấp phát kinh phí Công đoàn; Ban Thường vụ CĐGD tỉnh tập trung chỉ đạo CĐCS trực thuộc mở tài khoản tiền gửi tại ngân hàng, đến cuối năm 2019 đã có 37/37 CĐCS thực hiện, đạt tỉ lệ 100%. Từ năm 2020 CĐGD đã chuyển kinh phí đến CĐCS thông qua tài khoản ngân hàng, không cấp tiền mặt như trước đây.

Hướng dẫn các Công đoàn cơ sở thực hiện công tác quyết toán cuối năm và xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ theo quy định.

Thực hiện công khai tài chính hàng tháng theo quy định, hoàn chỉnh báo cáo quyết toán và dự toán năm 2020 theo quy định; điều chỉnh Quy chế thu chi Công đoàn Giáo dục tỉnh theo Kết luận kiểm tra của UBKT LĐLĐ tỉnh. 

- Triển khai Quyết định của LĐLĐ tỉnh về thực hiện phân cấp thu kể từ ngày 01/7/2020
.

7.  Hoạt động của UBKT  (có hướng dẫn và đề cương gửi riêng)

 8.  Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

CĐGD tỉnh đã bám sát nghị quyết đại hội, xây dựng chương trình công tác phù hợp với yêu cầu và thực tiễn của đơn vị. Trong quá trình triển khai đã có nhiều sáng tạo, tích cực, chủ động trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác nhiệm kỳ, tích hợp linh hoạt giữa các mục tiêu, chỉ tiêu NQĐH XV với NQĐH công đoàn của đơn vị. Hầu hết các CĐCS đã xây dựng và triển khai chương trình, kế hoạch công tác nhiệm kỳ có hiệu quả; một số đơn vị lồng ghép trong kế hoạch công tác toàn khóa và hàng năm. Nhiều đơn vị đã có nghị quyết chuyên đề thực hiện chương trình, đồng thời làm tốt công tác tham mưu với cấp ủy; phối hợp và đồng hành với chính quyền, chuyên môn tổ chức hiệu quả hoạt động công đoàn, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, của địa phương và của ngành Giáo dục
. Thông qua việc thành lập nhóm Zalo kết nối trực tiếp với 37 Chủ tịch CĐCS
; đồng thời chỉ đạo CĐCS thiết lập nhóm Zalo của đơn vị kết nối giáo viên, đoàn viên trong đơn vị và với CĐGD tỉnh
.  
- Với phương châm hướng về cơ sở, lấy đoàn viên công đoàn là đối tượng trung tâm, CĐGD tỉnh đã có nhiều giải pháp linh hoạt, đa dạng, phù hợp với thực tiễn của đơn vị để triển khai Nghị quyết đi vào cuộc sống: Tổ chức hội nghị, các lớp tập huấn quán triệt Nghị quyết; ban hành văn bản gửi đến các tổ nhóm công đoàn, trên bảng tin, website, nhóm Zalo được hầu hết các đơn vị thực hiện. Nhằm giảm bớt các loại báo cáo không cần thiết, thực hiện báo cáo bằng số liệu trực tuyến trên Google drive, Zalo thay báo cáo bằng lời; tập trung chỉ đạo, hỗ trợ, nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn ngay từ cơ sở. Hoạt động công đoàn theo hướng ngày càng thiết thực, hướng mạnh về cơ sở. Qua đó đã góp phần tích cực trong việc tham gia giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc của CBNGNLĐ; khắc phục bệnh quan liêu, hành chính trong hoạt động công đoàn.  
- Ban Thường vụ, BCH CĐGD tỉnh đảm bảo chế độ sinh hoạt, hội họp theo quy chế và Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định; phát huy dân chủ trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, xây dựng và triển khai các quy chế hoạt động theo quy định.

- Thường trực CĐGD tỉnh tăng cường đi thực tế, nắm bắt tình hình, đời sống, việc làm, tư tưởng của CBNGNLĐ..., hướng dẫn, giúp đỡ cơ sở tổ chức hoạt động phong trào CBNGNLĐ và hoạt động công đoàn, đồng thời giải quyết và tham gia giải quyết những kiến nghị, đề xuất của cơ sở. Thực hiện tốt công tác thông tin báo cáo để phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành, ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và hoạt động Công đoàn.

9. Đánh giá tổng quát những kết quả nổi bật, những khuyết điểm, yếu kém và nguyên nhân khuyết điểm, yếu kém trong tổ chức và hoạt động công đoàn trong nửa nhiệm kỳ qua nguyên nhân và bài học kinh nghiệm..
1. Kết quả nổi bật

- Trong nửa nhiệm kỳ qua, CĐGD tỉnh đã quan tâm chỉ đạo các CĐCS triển khai Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp đảm bảo phù hợp và đổi mới; hoạt động công đoàn gắn với chuyên môn, phát huy tinh thần trách nhiệm, hướng về cơ sở; có nhiều giải pháp đột phá; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn; bước đầu thực hiện có hiệu quả 8 nhóm nhiệm vụ trọng tâm, 7 chương trình công tác toàn khóa, bám sát các mục tiêu, chỉ tiêu mà nghị quyết Đại hội đã đề ra. 

- Trong đó tập trung thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ và chăm lo thiết thực CBNGNLĐ, nhất là bảo vệ danh dự, nhân phẩm, uy tín nhà giáo; triển khai các chương trình phúc lợi đoàn viên; vận động thêm nguồn lực xây nhà công vụ, thiết chế văn hóa, hỗ trợ kịp thời các nhà trường và CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, thiên tai, bão lũ; tổ chức các chương trình Tết sum vầy cho giáo viên căn bản, hỗ trợ CBNGNLĐ khó khăn, quan tâm nhiều hơn đối với nhà giáo công tác ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo; chú trọng các hoạt động tôn vinh nhà giáo tiêu biểu... 

- Công tác tuyên truyền, giáo dục có nhiều đổi mới và chuyển biến tích cực, góp phần tạo được sự đồng thuận trong ngành và xã hội đối với chủ trương đổi mới của ngành; chủ động tham gia quản lý, thực hiện tốt dân chủ trong các nhà trường; nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực nghề nghiệp đối với đội ngũ CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu mới. Phát động, tổ chức hiệu quả phong trào thi đua, cuộc vận động mang tính ngành nghề sâu sắc, góp phần xây dựng và phát triển nhà trường, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn được đổi mới; công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, kiểm tra giám sát được triển khai thực hiện nghiêm túc; bồi dưỡng, giới thiệu được nhiều đoàn viên ưu tú cho Đảng. 

2- Tồn tại, hạn chế:

- Việc nắm bắt tình hình cơ sở, tham gia đề xuất giải pháp về chế độ chính sách đối với CBNGNLĐ ở một số đơn vị thiếu chủ động, chưa thể hiện rõ vai trò của tổ chức công đoàn nhất là việc chấm dứt hợp đồng lao động và tuyển dụng đặc cách giáo viên ở các địa phương.

- Công tác tham mưu của công đoàn một số đơn vị về chế độ chính sách cho đội ngũ CBNGNLĐ còn hạn chế. Công tác tư vấn pháp luật, việc tư vấn ký kết hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể đối với người lao động còn có nơi chưa đáp ứng yêu cầu và nguyện vọng của CBNGNLĐ.

- Công tác tuyên truyền, giáo dục ở một số đơn vị chưa có hiệu quả, nhất là việc tuyên truyền, phổ biến pháp luật một số nơi còn xem nhẹ. Vẫn còn có hiện tượng giáo viên bạo hành học sinh, vi phạm đạo đức nhà giáo, ứng xử thiếu chuẩn mực ở một số cơ sở giáo dục. Hiện tượng dạy thêm, học thêm, thu góp trái quy định vẫn xảy ra ở một số cơ sở giáo dục.

- Một số đơn vị còn lúng túng trong việc hỗ trợ kỹ năng ứng xử của CBNGNLĐ trong tình hình mới; công tác tuyên truyền, giáo dục có lúc còn chưa hiệu quả, phương pháp hoạt động công đoàn còn đơn điệu, chưa gắn với chuyên môn, chưa đáp ứng được yêu cầu mới. Hoạt động của BCH có nơi, có lúc còn lúng túng, nhất là việc thực hiện chức năng phản biện xã hội, nhất là tham gia góp ý chương trình, kế hoạch, chế độ chính sách, Luật Lao động (sửa đổi).
- Việc triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động có nơi còn hình thức; có đơn vị chưa tích cực tham gia. Chưa có nhiều hình thức khen thưởng thường xuyên, kịp thời để tôn vinh nhà giáo, ít quan tâm đến nhân viên trường học. Việc khen thưởng vẫn chủ yếu tập trung khen vào dịp sơ kết, tổng kết
- Công tác quản lý tài chính ở một số đơn vị chưa được quan tâm đúng mức; một số hồ sơ chứng từ chi chưa đảm bảo yêu cầu; Việc tham gia huy động nguồn lực chung để hỗ trợ, chăm lo cho CBNGNLĐ khó khăn vẫn còn những vướng mắc.
* Bài học kinh nghiệm:
- Tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, sự phối hợp của cơ quan chuyên môn, chính quyền cùng cấp trong việc tạo điều kiện thuận lợi và xây dựng tốt các chương trình phối hợp công tác giữa các ngành, các cấp nhằm không ngừng nâng cao và đổi mới nội dung, phương thức hoạt động phù hợp với yêu cầu thực tế.

- Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động trong CB-NG-NLĐ được các CĐCS quan tâm thực hiện thường xuyên qua việc phát động các phong trào thị đua và gắn với các cuộc vận động lớn của Đảng như cuộc vận động "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong chách Hồ Chí Minh"; thi đua “Đồng khởi mới”, “Đồng khởi khởi nghiệp”.

- Mỗi hoạt động phải có đánh giá đúng mức kết quả đạt được, phải tìm ra được những hạn chế tồn tại để khắc phục, đồng thời gắn với việc thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, biểu dương, khen thưởng kịp thời những nhân tố mới tích cực, tiêu biểu trong hoạt động Công đoàn mới lôi cuốn và có tác dụng động viên, giáo dục CBNGNLĐ tích cực tham gia.

PHẦN THỨ HAI

Mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu đến hết nhiệm kỳ

những đề xuất và kiến nghị

Trong 3 năm năm tới, tình hình thế giới và trong nước có nhiều biến động khó lường. Sự ảnh hưởng của đại dịch Covid -19 trên toàn cầu; cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư tác động sâu sắc đến sản xuất, đời sống; các hiệp định thương mại tự do có hiệu lực. Ở trong nước, những kết quả quan trong bước đầu của việc triển khai Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết của Quốc hội, của Chính phủ về kiến tạo, liêm chính, hành động phục vụ nhân dân sẽ có những tác động tích cực đến giáo dục, đào tạo và hoạt động công đoàn. Toàn ngành Giáo dục tập trung thực hiện hoàn thành mục tiêu của Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, cùng với việc rà soát, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương; việc thực hiện Luật Giáo dục, Luật Giáo dục Đại học, Luật Viên chức, Luật Lao động, Luật Công đoàn (sửa đổi),…cùng với những chủ trương mới đặt ra những yêu cầu mới đối với tổ chức công đoàn ngành Giáo dục.

Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Các cấp, nhất là Nghị quyết của Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Công đoàn giáo dục tỉnh xác định nhiệm vụ và các giải pháp thực hiện Nghị quyết Đại hội XV trong nửa cuối nhiệm kỳ 2018 - 2023 như sau:

1. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành

CĐGD tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm trong toàn nhiệm kỳ và 7 chương trình công tác toàn khóa. Tập trung rà soát, bổ sung phấn đấu hoàn thành các mục tiêu và chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đề ra, đồng thời giữ vững và phát huy kết quả đã đạt được trong nửa đầu nhiệm kỳ vừa qua.  

CĐCS cần xác định rõ vai trò, chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn; xây dựng kế hoạch, có giải pháp cụ thể để thực hiện dứt điểm nhiệm vụ từng học kỳ và năm học; nâng cao chất lượng xây dựng và triển khai thực hiện nghị quyết của Ban chấp hành.

 Tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động, hướng mạnh về cơ sở; chú trọng hỗ trợ cho CĐCS và CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới và những xu hướng, tình huống mới đặt ra đối với ngành Giáo dục.

           Tăng cường công tác phối hợp với chuyên môn đồng cấp, với LĐLĐ các huyện, thành phố để chỉ đạo, triển khai nhiệm vụ theo chức năng của tổ chức công đoàn, mang đặc thù ngành Giáo dục. CĐGD tỉnh ký quy chế phối hợp với Sở GD&ĐT và LĐLĐ các huyện, thành phố.

Đề xuất sắp xếp, tổ chức bộ máy của cơ quan CĐGD tỉnh theo quy định mới của Tổng LĐLĐ Việt Nam đồng thời với việc nâng cao chất lượng công tác tham mưu, chỉ đạo, thực hiện phương châm “Công đoàn cấp trên là chuyên gia, tư vấn hỗ trợ công đoàn cấp dưới”.

Tiếp tục cải cách hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động công đoàn; sử dụng hiệu quả website, fanpage và các kênh thông tin của CĐGD tỉnh. Chấn chỉnh một bước công tác thông tin 2 chiều, đặc biệt là việc nắm thông tin hoạt động của CĐCS. Thống nhất, tích hợp các biểu mẫu báo cáo theo hướng đơn giản hóa, thuận lợi cho cơ sở.

2. Chăm lo đại diện, bảo vệ thiết thực quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên và CBNGNLĐ; tham gia quản lý, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định

Triển khai hiệu quả Chương trình 3“Thực hiện tốt chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ”. Tổ chức có hiệu quả việc lấy ý kiến đóng góp của CBNGNLĐ đối với các văn bản quy phạm pháp luật, coi đây là biện pháp hữu hiệu để bảo vệ người lao động từ xa.  Tiếp tục tham gia nghiên cứu, đề xuất, phản biện những chính sách mới liên quan trực tiếp đến CBNGNLĐ, chế độ nghỉ hưu đối với giáo viên giáo dục thể chất, chế độ thai sản nữ CBNGNLĐ. Phối hợp với chuyên môn rà soát, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách cho CBNGNLĐ. Phối hợp thực hiện tốt dân chủ cơ sở gắn với Chương trình 4: “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ cơ sở trong các cơ quan, đơn vị, trường học” và theo Thông tư số 11 của Bộ GD&ĐT; chú trọng công tác tư vấn pháp luật; đối thoại, thương lượng, thỏa ước lao động tập thể. Chủ động nắm tình hình, kịp thời phát hiện, can thiệp giải quyết những khó khăn, vướng mắc của CBNGNLĐ. 

Định hình phương thức, nội dung hoạt động của công đoàn các cơ sở giáo dục trong điều kiện tự chủ. Xác định rõ những nội dung mà công đoàn chủ trì, phối hợp hoặc tham gia theo chức năng, nhiệm vụ được pháp luật quy định.

 Chăm lo thiết thực đời sống vật chất và tinh thầncho CBNGNLĐ với phương châm “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi cao hơn” trên cơ sở nghiên cứu kỹ nhu cầu, nguyện vọng của CBNGNLĐ; huy động mọi nguồn lực để chăm lo cho CBNGNLĐ; nhất là những CBNGNLĐ bị ảnh hưởng bởi dịch Covid -19.

 Duy trì và đẩy mạnh cuộc vận động xây dựng “Quỹ xã hội của CĐGD Việt Nam”; làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục; quan tâm đến CBNGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, gặp thiên tai, hoạn nạn, rủi ro. 

3. Tiếp tục đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao chất lượng đội ngũ CBNGNLĐ, chú trọng năng lực nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo; nề nếp, kỷ cương trong các trường học, góp phần thực hiện thành công đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

Tập trung triển khai Chương trình 1: “Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ nhà giáo, người lao động ngành Giáo dục”; Chương trình 2: “Nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức và kỹ năng ứng xử của cán bộ nhà giáo, người lao động”. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, đa dạng hóa công tác tuyên truyền, vận động đội ngũ CBNGNLĐ thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước; chủ trương đổi mới của ngành; chương trình, kế hoạch của công đoàn cấp trên và của Tổng LĐLĐ Việt Nam. 

Chú trọng tuyên truyền nâng cao bản lĩnh, đạo đức nhà giáo, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, kỷ luật lao động đối với CBNGNLĐ. Đổi mới hình thức tôn vinh, khen thưởng CBNGNLĐ tiêu biểu, nhân rộng điển hình tiên tiến.

Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn thiết thực, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm ngành nghề. 

Tích cực phối hợp với chuyên môn, các cơ quan chức năng, cơ quan truyền thông tăng cường công tác truyền thông, tư vấn, hỗ trợ cho CBNGNLĐ nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức và phong cách trong tình hình mới.  Tiếp tục đồng hành cùng chuyên môn, động viên đội ngũ CBNGNLĐ tích cực đổi mới trong quản lý, giảng dạy và công tác, tiếp cận và hội nhập trong cuộc cách mạng công nghệ 4.0, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
 4. Tổ chức hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo

- Nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động giai đoạn 2020-2025 theo hướng thiết thực, phù hợp; trong đó trọng tâm là phong trào “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”,  “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức công đoàn”; cuộc vận động “ Dân chủ - Kỷ cương -Tình thương - Trách nhiệm”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học, sáng tạo”, “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực”. Vận động CBNGNLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ mọi mặt; tham gia nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, góp phần xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo và nguồn nhân lực.

5. Đổi mới phương thức, nội dung hoạt động; đào tạo bồi dưỡng cán bộ công đoàn, phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh

CĐGD các cấp triển khai Chương trình 6: “Đổi mới công tác chỉ đạo điều hành; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới”; tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, ủy ban kiểm tra công đoàn. Lựa chọn, xây dựng kế hoạch, chương trình công tác phù hợp, gắn kết với chuyên môn và tổ chức thực hiện đảm bảo linh hoạt, sáng tạo, ứng phó với tình hình thực tiễn. tạo bước chuyển biến về hiệu quả hoạt động, nâng cao vai trò, vị thế của CĐCS
 Nghiên cứu, xác định những kiến thức, kỹ năng chủ yếu, quan trọng về hoạt động công đoàn cần trang bị cho cán bộ công đoàn cơ sở; từ đó xây dựng kế hoạch bồi dưỡng phù hợp (cả về thời gian, cách thức đào tạo, bồi dưỡng) cho đội ngũ CBCĐ chủ chốt.

Xây dựng kế hoạch, báo cáo Ban Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh về công tác cán bộ công đoàn, chuẩn bị cán bộ cho nhiệm kỳ 2023- 2028.

6. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; chăm lo, phát triển đội ngũ nữ CBNGNLĐ đáp ứng yêu cầu mới

Tiếp tục đổi mới nâng cao hiệu quả công tác nữ công; tổ chức các chương trình để phụ nữ phát huy vai trò trong gia đình và xã hội; nâng cao trình độ chuyên môn, năng lực sư phạm, kỹ năng mềm, ứng xử văn hóa, năng lực tự chăm lo bảo vệ bản thân, chăm sóc sức khỏe đáp ứng yêu cầu đổi mới, đảm bảo việc làm ổn định. 

Tổ chức các hoạt động mang màu sắc giới. Tiếp tục đổi mới, triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; sơ kết, tổng kết và tuyên dương khen thưởng các tập thể, cá nhân tiêu biểu. 

7. Thực hiện nghiêm túc công tác tài chính công đoàn

Hỗ trợ bồi dưỡng nghiệp vụ tài chính công đoàn. Triển khai hiệu quả Chương trình 7: “Nâng cao hiệu quả công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn” trong các CĐCS trực thuộc.
Tăng cường công tác kiểm tra nghiệp vụ tài chính của CĐCS để đảm bảo thực hiện tốt công tác thu - chi, quản lý và sử dụng tài chính công đoàn theo quy định
8. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát
Tiếp tục tăng cường hoạt động của ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp. Triển khai có hiệu quả công tác kiểm tra, trọng tâm là kiểm tra toàn diện việc chấp hành Điều lệ Công đoànViệt Nam; thực hiện chế độ chính sách, lao động, việc làm đối với CBNGNLĐ; kiểm tra chuyên đề công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản và hoạt động kinh tế công đoàn. Kiểm tra việc thực hiện kết luận kiểm tra và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. 

Thực hiện chế độ tiếp đoàn viên và NLĐ, giải quyết đơn thư kiếu nại, tố cáo. Nâng cao năng lực cán bộ làm công tác kiểm tra công đoàn các cấp và ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; tăng cường công tác giám sát ủy viên ban chấp hành, cán bộ công đoàn cùng cấp và tổ chức công đoàn cấp dưới theo hướng dẫn của Tổng LĐLĐ Việt Nam; tham mưu xử lý các trường hợp vi phạm đúng quy định.
Trên đây là báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ 2018- 2023 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến hết nhiệm kỳ của CĐGD tỉnh Bến Tre, xin báo cáo về trên theo dõi, chỉ đạo./.

	Nơi nhận: 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Trần Thị Nho     

	- CĐGD Việt Nam;

- VP LĐLĐ tỉnh; 
	

	- Đ/c Nguyễn Thị Kim Dung, Phó CT LĐLĐ tỉnh; 
	

	- BTV Đảng ủy SGD&ĐT; 
	

	- GĐ và các P. GĐ Sở GD&ĐT;
	

	- BTV, BCH, UBKT CĐGD tỉnh; 
	

	- CĐCS trực thuộc tỉnh; 
	

	- Lưu: VT.
	


PHỤ LỤC THỐNG KÊ SỐ LIỆU

Biểu số 1:

KẾT QUẢ GIỮA NHIỆM KỲ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI X CÔNG ĐOÀN TỈNH BẾN TRE 

	STT
	NỘI DUNG CHỈ TIÊU
	Đơn vị tính
	Chỉ tiêu
	Kết quả đạt được


	% đạt so với chỉ tiêu  đề ra 
	KẾT QUẢ THỰC HIỆN TỪNG NĂM

	
	
	
	
	
	
	Năm 2018
	Năm 2019
	8 tháng

Năm 2020
	
	

	1
	Số CBNGNLĐ đạt danh hiệu lao động tiên tiến, CSTĐ các cấp hàng năm
	%
	
	
	
	96,13%
	92,87%
	96,04%
	
	

	2
	Phát triển đoàn viên mới 
	Người
	
	
	
	42
	28
	10
	
	

	3
	CĐCS đạt vững mạnh hàng năm
	%
	
	
	
	91,89
	97,29
	100
	
	

	4
	Xây dựng nhà “Mái ấm công đoàn” cho CNLĐ nghèo hàng năm
	Nhà
	
	
	
	
	01
	
	
	

	5
	CNVCL:Đ kết nạp Đảng hàng năm. 
	Người
	
	
	
	23
	21
	17
	
	


Biểu số 2:



TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN VIÊN CHỨC LAO ĐỘNG

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Các năm
	Tổng số nửa nhiệm kỳ

	
	
	
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020
	

	
	
	
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế

	I
	Tình hình lao động và việc làm:

 - Tổng số CNVCLĐ trên địa bàn

Trong đó:  Số CNVCLĐ quản lý trực tiếp

+ TS CNLĐ trong các thành phần kinh tế  

- Thu nhập bình quân
	Người

Người

Người

Triệu
	2.302
	
	
	2.358
	
	
	2.227
	
	
	
	
	

	II
	Tổng số doanh nghiệp 
- Số doanh nghiệp đã có tổ chức công đoàn… Trong đó:

+ Số DN có từ 10-20 lao động trở lên
	Đơn vị

Đơn vị

Đơn vị
	01
01
	
	
	01
01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tình hình tranh chấp lao động
	cuộc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Thực hiện quy chế dân chủ 

- Số DN tổ chức HNNLĐ

     + Tỷ lệ % so với số DN.

- Số đơn vị mở HN CBCC

+ Tỷ lệ % so với đơn vị HCSN

- Số DN tổ chức đối thoại tại nơi làm việc
	đơn vị

%

Đơn vị

%

Cuộc
	01

100

36

100

01
	
	
	01

100

36

100

01
	
	
	0

37

100
	
	
	
	
	

	4
	 Số DN ký thoả ước LĐTT

· Tỷ lệ %/ Tổng số DN

+ Loại A

     -   Chỉ tiêu so với cả NK
	đơn vị

%

Bản

%
	01
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Tình hình tai nạn lao động

- Tổng số vụ TNLĐ:

Trong đó :  + Tai nạn nặng

            + Vụ tai nạn nhẹ

            + Số người chết
	số vụ

"

"

người
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Biểu số 3: 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

	TT
	Nội dung
	Đơn vị

tính
	Các năm
	Tổng số giữa NK

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1

2
	Công tác thi đua 

 Danh hiệu

a, Cá nhân

- Lao động tiên tiến:

- CSTĐ cơ sở

- CSTĐ cấp tỉnh và tương đương.

     - CSTĐ toàn quốc

b, Tập thể

     - Tập thể LĐTT

     - Tập thể Lao động xuất sắc
Công tác khen thưởng:

       + Tập thể.

       + Cá nhâ

       + Số tiền
	lượt người

người

"

"

"

    Đơn vị

"

"

Đơn vị

"

người

triệu đ
	2.213

313

40

06

04
	2.190

248

06

37

10

147
	2.139

279

08

41

06

135
	


Biểu số 4:

CÔNG TÁC XÃ HỘI TỪ THIỆN
	TT
	Nội dung
	Đơn vị

tính
	Các năm
	Tổng số

GiữaNK

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1
	Công tác xã hội từ thiện

- Số cá nhân được thăm hỏi, hỗ trợ

           + Tổng số tiền

- Số tập thể được hỗ trợ

           + Tổng số tiền

- Các công trình xã hội từ thiện

           +Tổng số tiền

trong đó: Số nhà MACĐ, nhà tình nghĩa

            Tổng số tiền
	tỷ đồng

người

triệu đ

đơn vị

triệu đ

công trình

triệu đ

số nhà

triệu đ
	656

131.514

03

384.798
	684

635

02

421.062

01

40
	894

349.496

03

336.811


	

	2
	Công tác vay vốn giải quyết việc làm

· Số hộ được vay

· Số LĐ được giải quyết việc làm

· Doanh số cho vay
	hộ GĐ

người

triệu đ
	435

435

18.862
	43

43

1.415
	
	


Biểu số 5:

CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC

	
	Nội dung
	Đơn vị

tính
	Các năm

	
	
	
	Chỉ tiêu

N kỳ
	2018
	2019
	2020
	Tổng số giữa NK

	1
	 Công tác tuyên truyền giáo dục.  

- Tuyên truyền chỉ thị, nghị quyết của Đảng
                + Số cuộc

                + Số lượt người tham gia

- Học tập tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

                 + Số cuộc

                 + Người tham gia

-  Tuyên truyền phổ biến giáo dục p.luật

+ Số lớp

+ Số lượt người tham gia.

- Tuyên truyền về an toàn giao thông

                 + Số cuộc

                 + Số người tham gia

- Tỷ lệ CĐCS ký cam kết không vi phạm trật tự an toàn giao thông

                + Số CĐCS

                + Tỷ lệ 

- Tuyên truyền về phòng, chống các TNXH

                 + số cuộc

                 + Số lượt người

 - Tuyên truyền PC tác hại của thuốc lá

                 + Số cuộc

                 + Số lượt người

                 + Số người hút thuốc

                 + Số người đã cai thuốc
	cuộc

lượt người

      lớp

lượt người

lớp

lượt người

cuộc

lượt người

Số lượng

%

cuộc

lượt người

cuộc

lượt người

Người

Người
	
	127

2.816

37

2.120

01

113

37

2.120

100

37

100

37


	39

2.345

38

2.214

01

80

37

2.230

37

100

37


	39

2.456

37

2.100

37

2.240

37

100

37


	

	2
	Phong trào học tập nâng cao trình độ

Công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn:

2.1 Cán bộ công đoàn chuyên trách cấp trên cơ sở:

+ Về chuyên môn: - Tiến sỹ

                                - Thạc sỹ

                                - Đại học

+ Về chính trị: - Cử nhân, 

                         - Cao cấp

                          - Trung cấp

+ Bồi dưỡng, tập huấn:

· Nghiệp vụ công đoàn, 

· Tin học, 
· Ngoại ngữ
- Quản lý nhà nước
2.2 Cán bộ công đoàn bán chuyên trách

+ Số lớp

+ Số lượt người tham gia.

2.3- Trình độ học vấn, tay nghề của CB, CNVCLĐ (tính đến tháng 8 năm 2020)

+ Trung học phổ thông trở xuống

+ Sơ cấp nghề

+ Trung cấp

+ Cao đẳng, đại học

+ Trên đại học

 - Trình độ lý luận chính trị của cán bộ, CC, CNVCLĐ (tính đến tháng 8năm 2020)

+ Sơ cấp

+ Trung cấp

+ Cao cấp

+ Cử nhân

- Số người học tập nâng cao trình độ văn hóa hàng năm:

+ Trung học phổ thông trở xuống

+ Sơ cấp nghề

+ Trung cấp

+ Cao đẳng, đại học

+ Trên đại học

- Số người học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị hàng năm

+ Sơ cấp

+ Trung cấp

+ Cao cấp

+ Cử nhân

- Số người thi tay nghề, nâng bậc hàng năm

+ Số cuộc

+ Người tham gia

· Số người tham gia các lớp bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ,…  hàng năm

2.4. Kinh phí phục vụ ĐT, tập huấn, bồi dưỡng
	Người

lớp

lượt người

người

người

người

người

người

người

người

người

người

người

lớp

lượt người

%


	
	
	
	
	

	3
	Phong trào xây dựng CQVH
	
	
	
	
	
	

	
	Hoạt động văn hóa thể thao
	Cuộc/người
	
	
	
	
	

	
	- CQ,ĐV,DN đạt chuẩn văn hóa/ số CQ,ĐV,DN đăng ký hàng năm

- Thiết chế văn hóa của CQ,DV (tính đến tháng 8 năm 2020)

+ Nhà văn hóa

+ Sân thể thao

+ Thư viện, phòng đọc sách báo

+ Thiết chế khác

- Số CĐCS có báo, tạp chí

          + Báo Lao động

          + Báo , tạp chí khác
	Số CQ, ĐV, DN
	
	
	
	
	

	4
	Công tác tư vấn pháp luật

- Tư vấn trực tiếp

+ Số cuộc

+ Người tham gia

- Tư vấn qua điện thoại

- Tư vấn khác
	Lượt người
	01

113
	02

106
	
	
	


Biểu số 6: 

CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN, ĐOÀN VIÊN VÀ THÀNH LẬP CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Các năm
	Tổng số giữa nhiệm kỳ

	
	
	
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020
	

	
	
	
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế
	Tổng số
	Giảm
	Tăng thực tế

	I
	Phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS

- Tổng số CĐV  mới kết nạp

- CĐCS mới thành lập

+ Hành chính, sự nghiệp
	Đoàn viên

Số lượng
	42
	
	
	28

01
	
	01


	10

01
	
	01
	
	
	

	II
	Công tác phát triển Đảng 
- Tổng số đảng viên kết nạp hàng năm
	Người


	23
	
	
	21
	
	
	17
	
	
	
	
	

	III
	Xây dựng CĐCS vững mạnh.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1- Tổng số đoàn viên CĐ

Trong đó: Đoàn viên là nữ
	Người

Người
	2.292
1.275
	
	
	2.245
1.258
	
	
	2.216
1.252
	
	
	
	
	

	
	2- Khu vực Nhà nước

2.1. Hành chính sự nghiệp 

 - Cơ quan hành chính

- Sự  nghiệp  công  lập  
2.2 Doanh nghiệp Nhà nước
	Người

Người

Người

Người
	01

35


	
	
	01

36
	
	
	01

36
	
	
	
	
	

	
	3-Khu vực ngoài Nhà nước

3.1 Sự  nghiệp ngoài  công  lập (Trường  học, Bệnh  viện)
	Người


	01
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4-Tổng số CĐCS
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1. Hành chính sự nghiệp 

 - Cơ quan hành chính

- Sự nghiệp công lập (Trường học, bệnh viện)
	Đơn vị

Đơn vị
	37

35
	
	
	37

36
	
	
	37

36
	
	
	
	
	

	
	4.2 Doanh nghiệp Nhà nước
	Đơn vị
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Tổng số cán bộ công đoàn không chuyên trách

- CĐ cấp trên cơ sở ( UVBCH) 

- Công đoàn cơ sở (từ tổ phó công đoàn trở lên)
	Người

Người

Người
	13

778
	
	
	13

775
	
	
	13

774
	
	
	
	
	

	V
	Phân loại, đánh giá CĐCS:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	+ Vững mạnh, vững mạnh xuất sắc

Tỷ lệ %
	Đơn vị
	34
91,89
	
	
	36
97,29
	
	
	37
100
	
	
	
	
	

	
	+ Khá:

 Tỷ lệ %
	Đơn vị
	03
8.11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


� Theo niên giám của Bộ GD&ĐT.


�(1)Chương trình 1: Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ nhà giáo, người lao động (giai đoạn 2018-2023); (2) Chương trình 2: Nâng cao năng lực nghề nghiệp và phẩm chất đạo đức, quan tâm bồi dưỡng kỹ năng ứng xử cho cán bộ nhà giáo,  người lao động (giai đoạn 2018-2023); (3) Chương trình 3: Thực hiện tốt chức năng chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền,  lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBNGNLĐ (giai đoạn 2018-2023); (4) Chương trình 4: Nâng cao hiệu quả việc thực hiện dân chủ cơ sở  trong các cơ quan, đơn vị, trường học (giai đoạn 2018-2023); (5) Chương trình 5: Tiếp tục thực hiện quyên góp xây dựng nhà công vụ, hỗ trợ, giúp đỡ nhà giáo, người lao động (NGNLĐ) ở vùng  có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn (giai đoạn 2018-2023); (6) Chương trình 6: Đổi mới công tác chỉ đạo điều hành; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới (giai đoạn 2018-2023); (7) Chương trình 7: Phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở giai đoạn 2018 – 2023


� THPT Lê Hoài Đôn, Quản Trọng Hoàng, Nguyễn Thị Định, Nguyễn Trãi, Sương Nguyệt Anh, Nguyễn Huệ, Phan Liêm, Mạc Đĩnh Chi, Lạc Long Quân, Ngô Văn Cấn. 


� Phòng GD&ĐT Thạnh Phú, Châu Thành, Mỏ Cày Nam, Mỏ Cày Bắc


� Kiến nghị Giám đốc Sở GD&ĐT chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện đúng các loại phụ cấp lương trong công thức tính thêm giờ theo Thông tư Liên lịch số 07/2013/TTLT- BGDĐT -BNV-BTC đã được Giám đốc Sở GD&ĐT đồng ý và ban hành Công văn thực hiện; chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện đúng quy định về thời gian xử lý kỷ luật viên chức; 


� Việc trực trường, phân công kiểm tra chung tại trường THPT Trương Vĩnh Ký đã gây bức xúc trong giáo viên;  Thời gian làm việc, mức tiền công ghi trong Hợp đồng lao động đối với bảo vệ, tạp vụ tại Trường THPT Lạc Long Quân không đúng quy định; do không bổ sung phụ luc Hộp đồng Lao động nên cuối năm 2018, nhà trường không chi tiền tăng thu nhập cho bảo vệ, tạp vụ.


� Hội đồng Sở GD& ĐT bình chọn được 10/24 hồ sơ; Hội đồng cấp tỉnh bình chọn được 59/61 hồ sơ đề nghị NGƯT


� Tổ chức ngày 25/10/2019 tại trường THPT Lạc Long Quân, tp Bến Tre.


� Đ/c Nguyễn Thị Lam Em, giáo viên CĐCS Trường THPT Nguyễn Ngọc Thăng 


� Quỹ Vì người nghèo 745.691.447đ; quỹ Ủng hộ đồng bằng Miền Bắc: 74.920.000đ; Mái ấm Công đoàn  185.193.800đ, quỹ đền ơn đáp nghĩa: 115.831.811đ; 


� Nổi bật có CĐCS Công ty Cổ phần Sách Thiết bị tỉnh phối hợp với Ban Giám đốc Cty tổ chức cho đoàn viên, người lao động đi nghỉ mát tại Bình Thuận; CĐCS trường THPT Trần Trường Sinh mới thành lập Câu lạc bộ bóng đá mini nam ngoài việc vui chơi giải trí các thành viên còn chia sẽ giúp đỡ nhau trong chuyên môn cũng như cuộc sống; CĐCS trường THPT An Thới có Câu Lạc bộ bóng chuyền hơi nữ hoạt động có hiệu quả;  CĐCS Trường THPT Chuyên Bến Tre phối hợp với Đoàn TN vận động CBGV, NV và học sinh đóng góp hỗ trợ cho 01 học sinh có hoàn cảnh khó khăn (cha bệnh nặng nằm viện lâu dài mà không có tiền chi trả viện phí) với số tiền là 4.600.000 đồng; CĐCS Trường THPT  Võ Trường Toản vận động hỗ trợ mẹ em Sơn Tùng lớp 11/6 bị bệnh ung thư với số tiền 2.200.000 đồng; CĐCS Sở GD &ĐT Vận động đóng góp xây nhà tình thương cho 1 gia đình giáo viên kháng chiến (B.1000) ở Thạnh Phú số tiền 5.000.000đ; CĐCS THPT trường THPT Mạc Đĩnh Chi vận động mỗi đoàn viên ủng hộ 100.000 đồng (trừ khối văn phòng) ủng hộ xây dựng xã văn hóa mới (trên địa bàn xã An Hoá); CĐCS THPT trường Diệp Minh Châu đóng góp hổ trợ cho 01 giáo viên của trường bệnh tim số tiền 10.700.000 đ;  CĐCS Trường THPT Phan Thanh Giản, Nguyễn Đình Chiểu, Lê Quí Đôn tổ chức tham quan ngoài tỉnh…


� Nổi bật là: CĐCS Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu, Sương Nguyệt Anh đã dự giao lưu với CĐCS Trường THPT Lê Hoàng Chiếu, Bình Đại, Trường THCS&THPT Sương Nguyệt Anh Tp Hồ Chí Minh, Trường Tiểu học Hòa Lợi- Bình Đại; CĐCS trường THPT Phan Liên tổ chức giao lưu Trường THPT Lê Quý Đôn và Trường THPT Trần Đại Nghĩa (Tây Ninh); CĐCS trường THPT Phan Văn Trị tổ chức về nguồn tại đầu cầu vận chuyển vũ khí Bắc Nam tại Thạnh Phú; CĐCS Trường THPT Đoàn Thị Điểm tổ chức giáo lưu với Trường THPT Lê Anh Xuân, THPT Thiên Hộ Dương- tỉnh Tiền Giang; Trường THPT Ca Văn Thỉnh giao lưu với Trường THPT Lê Hoàng Chiếu, THCS An Định; THPT Lê Quí Đôn tổ chức giao lưu với Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu-Tiền Giang; THPT Nguyễn Đình Chiểu giao lưu với trường THPT Vọng Thê, An Giang.


� Trong năm học 2019-2020, CĐGD tỉnh đã phổ biến trên 100 tài liệu tuyên truyền do các cấp ban hành, trọng tâm là: Chỉ thị số 2268/CT - BGDĐT ngày ngày 08/8/2019 của Bộ Giáo dục Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019-2020 của ngành Giáo dục; Thông tri số 05-TT/TU ngày 19/7/2019 về nhiệm vụ năm học 2019-2020; Chỉ thị số 04/CT-UBND ngày 19/8/2019 về thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020; Tài liệu Chuyên đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh” theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;  60 năm ngày Bến Tre Đồng khởi; 90 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; tuyên truyền kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; các tài liệu tuyên truyền khác…





� Kết quả: (1)  Bóng đá mini nam đã trao 1 Giải Nhất (đội bóng CĐCS trường THPT Nguyễn Thị Định), 1 Giải Nhì (đội bóng CĐCS trường THPT Phan Thanh Giản), 2 Giải 3 (Đội bóng Liên quân CĐCS trường THPT Đội bóng CĐCS Trường THPT chuyên Bến Tre và Đội bóng  liên kết giữa các CĐCS trường THPT Diệp Minh Châu, Nguyễn Huệ, Mạc Đĩnh Chi), 4 Giải Khuyến khích và 16 Giải phong trào, 2 Giải cho cá nhân là vận động viên xuất sắc (Đ/c Trần Thế Phương, đoàn viên CĐCS trường THPT Phan Thanh Giản) và vua phá lưới (Đ/c Nguyễn Hữu Đoàn, đoàn viên CĐCS trường THPT Nguyễn Thị Định); (2)  Bóng chuyền hơi nữ  từ 18/7 đến 20/7/2019 tại Nhà thi đấu trường THPT Chuyên Bến Tre. Có 16 đội bóng tham dự với 170 cán bộ, giáo viên là lãnh đạo đội, huấn luyện viên, vận động viên. Kết quả Ban tổ chức đã trao 1 Giải Nhất (Đội bóng CĐCS trường THPT Phan Thanh Giản);  1 Giải Nhì (đội bóng Liên quân CĐCS Trường Nguyễn Đình Chiểu+ Võ Trường Toản+ Chuyên Bến Tre), 2 Giải 3 (Đội bóng CĐCS trường THPT Trần Trường Sinh và Lê Anh Xuân);  4 Giải Khuyến khích và 8 Giải phong trào, 1 Giải cho cá nhân là vận động viên xuất sắc (Đ/c Trần Thị Thúy Liễn, đoàn viên CĐCS trường THPT Phan Thanh Giản)


� Mỗi đ/c được thưởng 200.000đ


� (1) Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo, hiệu quả trong hoạt động của tổ chức Công đoàn” do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động; với 3 nội dung; (2) Phong trào thi đua “Đồng Khởi mới” theo Chỉ thị số 16-CT/TU ngày 07 tháng 01 năm 2015 của Ban Thường vụ của Tỉnh ủy; (3) Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” Bộ GD &ĐT và CĐGD Việt Nam phát động; (4) Phong trào thi đua xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”, trọng tâm là không có bạo lực học đường Bộ GD &ĐT và CĐGD Việt Nam phát động; (5) Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở theo Kế hoạch số 3334/KH-UBND ngày 10 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh; (6) Phong trào thi đua cao điểm chào mừng Đại hội thi đua yêu nước và Đại hội Đảng các cấp năm 2020 theo Kế hoạch số 3335/KH-UBND ngày 10 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh.


� Nội dung hội nghị (1) Một vài nét về cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4; tác động của Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đối với giáo dục; (2) Nghị quyết số  12b/NQ-BCH ngày 12/7/2017  Hội nghị lần thứ 10 Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Khóa XI) về Ban Nữ công quần chúng doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước; (3) Tìm hiểu những nội dung mới về tài trợ cho giáo dục (Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ GD và ĐT Thông tư quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân); (4) Tìm hiểu những nội dung mới về  chuẩn nghề nghiệp giáo viên (Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD và ĐT, Thông tư ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông); (5) Nghị định 113/2018/NĐ-CP Ngày 31/8/2018, Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 108/2014/NĐ-CP chính sách tinh giản biên chế. Đồng thời, tại hội nghị, Ban Thường vụ CĐGD tỉnh cũng đã tư vấn, giải đáp các thắc mắc do cán bộ Công đoàn, giáo viên gửi đến liên quan như: thi đua, khen thưởng, kỷ luật, chế độ thai sản, chế độ làm thêm giờ, giảm giờ của cán bộ, giáo viên, nhân viên, các chế độ chính sách khác có liên quan đến nhà giáo và người lao động trong ngành Giáo dục. Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia năm 2019; Luật Giáo dục năm 2019; tuyên truyền pháp luật về bảo vệ môi trường; chống rác thải nhựa; pháp luật về an toàn cho phụ nữ và trẻ em; Quy tắc ứng xử văn hóa trong cơ quan, cơ sở giáo dục; các nội dung khác  liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ của CBNGNLĐ và đoàn viên công đoàn.


� Có 24 ảnh dự thi, kết quả đạt 02 Giải, gồm: 01 giải B (CĐCS Trường THPT Phan Thanh Giản), 01 giải khuyến khích ( CĐCS Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu); 


� Điển hình như: CĐCS Trường THPT Trần Văn Ơn�, Trường THPT Chuyên Bến Tre, Lê Quí Đôn, Ca Văn Thỉnh, Lê Hoàng Chiếu, Mạc Đĩnh Chi, Huỳnh Tấn Phát, Lương Thế Vinh, Phan Thanh Giản, Trần Văn Kiết, Nguyễn Đình Chiểu, Quản Trọng Hoàng, Đoàn Thị Điểm, Trần Trường Sinh, Phan Liêm, Ngô Văn Cấn, Lê Anh Xuân, Lê Hoài Đôn, Phan Ngọc Tòng, Võ Trường Toản, An Thới, …


� Có 03 nghiên cứu sinh Tiến sĩ, 39 đang học Thạc sĩ, 03 Đại học, 02 Cao đẳng, 01 Trung cấp, 37 Trung cấp chính trị, 05 Cử nhân Quản lý.


� Ngày 18/01/2020 tại Nhà hàng Hàm Luông, có 50 đ/c tham dự.


� Kết quả thực hiện thi đua năm học 2018-2019: Lao động tiên tiến: 16.845, Chiến sĩ thi đua cơ sở: 6.552, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 357, Chiến sĩ thi đua toàn quốc: 2; Tập thể Lao động tiên tiến: 530, Tập thể Lao động xuất sắc: 423 (trong đó khối các đơn vị trực thuộc CĐGD tỉnh là : (1) Lao động tiên tiến: 2.228; (2) Chiến sĩ thi đua cơ sở: 924; (3) Chiến sĩ thi đua tỉnh: 53; (4)  Chiến sĩ thi đua toàn quốc: 0; (5) Tập thể Lao động tiên tiến: 36; (6) Tập thể Lao động Xuất sắc: 28; (7) Cờ thi đua tỉnh: 3; (8) Cờ thi đua Chính phủ:1; các đơn vị trực thuộc (1) Sở GD&ĐT công nhận 2.190 CBGV, NV đạt Lao động tiên tiến, 248 Chiến sĩ thi đua cơ sở, 37 Tập thể lao động tiên tiến; (2) Đề nghị UBND tỉnh công nhận 06 Chiến sĩ thi đua tỉnh, tặng Bằng khen của UBND tỉnh cho 113 cá nhân và 03 tập thể, công nhận 07 Tập thể lao động xuất sắc, tặng Cờ thi đua UBND tỉnh cho 02 tập thể; (3) Đề nghị Bộ GD và ĐT tặng Cờ thi đua Bộ GD và ĐT cho 02 tập thể, Bằng khen Bộ GD&ĐT về “Đổi mới sáng tạo trong dạy và học” cho 10 tập thể và 21 cá nhân; (4) Trình Thủ tướng tặng Bằng khen của Chính phủ cho 13 cá nhân và 01 tập thể; (5) Trình Chủ tịch nước tặng Huân Chương Lao động hạng Ba cho 01 cá nhân. các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo; Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Giáo dục tỉnh đã thành lập 137 nhóm, hoàn thành 112 sản phẩm.năm học 2019-2020: Lao động tiên tiến: 16.122, Chiến sĩ thi đua cơ sở: 2.317, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 28, Tập thể Lao động tiên tiến: 525, Tập thể Lao động xuất sắc: 66 . 


� Nhóm tác giả Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu: Đặng Bữu Truyển, Đặng Thi Thùy Dương, Nguyễn Văn Ngon, Bùi Văn Tròn, Trần Minh Thiện; Trường THPT  Nguyễn Thị Minh Khai: Nguyễn Văn Nhã, Đặng Thị Luyến.


� CĐCS Trường THPT Quản Trọng Hoàng tổ chức có 20 sản phẩm dự thi, trong đó có 01 giải nhất, 2 giải nhì, 02 giải 3 và còn lại là giải khuyến khích.


� Về CĐGD VN: Đ/c Huỳnh Thị Liên Chi, Chủ tịch CĐCS Trường THPT Chuyên Bến Tre; 


� Về LĐLĐ tỉnh: CĐCS Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu; 


� 2 Giải Nhì, 4 Giải Tư .


� 15 Giải Nhất, 105 Giải Nhì, 194 Giải Ba, 316 Giải Khuyến khích.


� Nổi bật có  CĐCS trường THPT Chuyên Bến Tre vận động giáo viên tham gia đưa học sinh dự thi học sinh giỏi Olympic ở Thành phố Hồ Chí Minh (kết quả có 40 huy chương, trong đó có 10 HCV, 19 HCB, 11 HCĐ, đặc biệt là có 1 HCV môn Toán đạt Nhất môn của kỳ thi); CĐCS trường THPT Võ Trường Toản phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức cho giáo viên và  học sinh tham gia hoạt động trãi nghiệm tại khu du lịch sinh thái Vàm Hồ, Ba Tri; CĐCS trường THPT Lê Anh Xuân phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vận động giáo viên và học sinh tham gia hoạt động làm sạch trường lớp, xây dựng thư viện xanh; CĐCS trường THPT Lê Hoàng Chiếu vận động giáo viên hoàn thành tốt các cuộc thi làm đồ dùng dạy học, thi giáo viên giỏi cấp trường (Có 25 GV đạt GVG cấp trường); CĐCS trường THPT Quản Trọng Hoàng có 01 công đoàn viên được đề nghị khen thưởng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


� Nổi bật có CĐCS trường THPT Chuyên Bến Tre, THPT Nguyễn Đình Chiểu, THPT Quản Trọng Hoàng, THPT Nguyễn Thị Minh Khai.


� Nhóm Zalo của CĐGD tỉnh có 87 thành viên; 


� Đến thời điểm này, đã có 37/37 CĐCS có nhóm Zalo, kết nối 1.835 thành viên, đạt tỉ lệ trên 82%.


� Hướng dẫn số 35/HD-LĐLĐ ngày 28 tháng 10 năm 2019 của Liên đoàn Lao động tỉnh Bến Tre về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở


� Theo Quyết định số 574/QĐ-LĐLĐ ngày 02/6/2020 của LĐLĐ tỉnh về việc ban hành Quy chế khen thưởng của LĐLĐ tỉnh Bến Tre


� Trường Nuôi dạy trẻ em khuyết tật, THPT Ca Văn Thỉnh, Diệp Minh Châu, Mạc Đĩnh Chi, Tán Kế, Lê Quý Đôn; Sở GD&ĐT, Lương Thế Vinh.


� (1) Đ/c Nguyễn Tấn Tiến - Chủ tịch CĐCS Trường THPT Nguyễn Trãi; (2) Đ/c Phạm Nguyễn Tuấn Anh - Chủ tịch CĐCS Trường THPT Phan Liêm; (3) Đ/c Lê Phạm Thành Khoa, Ủy viên BCH CĐCS Trường Nguyễn Thị Định.


� CĐCS trường THPT Võ Trường Toản (2018), Quản Trọng Hoàng (2019).


� CĐCS trường THPT Nguyễn Đình Chiểu, Trần Trường Sinh, Chuyên, Nguyễn Ngọc Thăng, Quản Trọng Hoàng, Phan Thanh Giản, Trần Văn Ơn.


� Đ/c Nguyễn Văn Minh Em- CĐCS Trường THPT Lê Hoài Đôn, Đ/c Đặng Thị Bích Ngọc- CĐCS Trường THPT Chê Ghê-Vara.


� CĐCS trường THPT Nguyễn Đình Chiểu, Đ/c Nguyễn Thị Trúc Linh- CT CĐCS Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu, Đ/c Tống Thị Mỹ Ngọc- CT CĐCS Trường THPT Phan Thanh Giản, Đ/c Nguyễn Ngọc Hưng- CT CĐCS Trường THPT Nguyễn Thị Định.


� Đó là CĐCS trường THPT Trần Trường Sinh.


� Đó là CĐCS trường THPT Trần Trường Sinh, Nguyễn Ngọc Thăng, Chuyên.


� Đó là CĐCS trường THPT Phan Thanh Giản


� Đó là CĐCS trường THPT Quản Trọng Hoàng, Trần Văn Ơn.


� đ/c Chủ tịch CĐGD tỉnh


� Nội dung tập huấn:  (1) Hướng dẫn nghiệp vụ công tác Nữ công công đoàn cho Chủ tịch và Trưởng ban NC (70); Hướng dẫn nghiệp vụ công tác kiểm tra công đoàn cho Chủ tịch và Chủ nhiệm UBKT (74); (3) Hướng dẫn nghiệp vụ công tác tài chính công đoàn cho Chủ tịch, Chủ nhiệm UBKT và Kế toán CĐCS trực thuộc (110).





� Quyết định số 551/QĐ-LĐLĐ tỉnh ngày 23/4/2020 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh về phân cấp thu 2% kinh phí Công đoàn cho Công đoàn Giáo dục tỉnh.


� Tiêu biểu: CĐ trường ĐH: Cần Thơ, Bách Khoa HN, Tây Nguyên, Kinh tế Quốc dân, Xây dựng, Mỏ -Địa chất…


-CĐGD tỉnh/TP: Tiền Giang, Ninh Bình, Hà Giang, An Giang, Lâm Đồng, Phú Thọ, Phú Yên, Hà Tĩnh, Lạng Sơn, Sơn La, Bình Phước…


� Nhóm Zalo của CĐGD tỉnh có 87 thành viên; 


� Đến thời điểm này, đã có 37/37 CĐCS có nhóm Zalo, kết nối 1.824 thành viên, đạt tỉ lệ 82,3%.
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